
お申し込みをお待ちしています。

少子高齢化が進む中、介護職の働き手の需要はますます

増しています。

静岡県は、これまで介護職員として働いたことのない方

でも、気軽に介護職にチャレンジできるような支援が必

要と考えています。

本事業では、静岡県の委託事業として介護業務を基礎か

ら学び、実践できる機会をご用意しました。

あなたの介護職員としてのスタートをサポートいたしま

す。

未経験の方でも安心！

基礎から丁寧にサポートします

お申し込みはこちら

お申し込みはこちら

お申し込みはこちら

働きながら、

無料で研修を受けられる

受講料無料

募集期間

令和 7 年 7 月 1 日（火） 令和 8 年 1 月 31 日（土）

静岡県に在住 もしくは 通勤可能な介護職への就業意欲がある方

対象者

キャリアカウンセリング

01

介護職員初任者研修から
介護保険施設などとのマッチング

あなたに合った介護保険施設をご紹介

03

入門的研修動画のご視聴

02

直接雇用までの流れ

how to step

訪問介護事業所（※）に

関心がある方

介護保険施設（訪問介護事業所を含む）への就職

訪問介護事業所

以外の

介護保険施設に

関心がある方

介護職員初任者研修の受講

勤務しながら受講が可能です

無料で受講できます

※介護職員初任者研修の受講には

一般的に 5 万円～ 8 万円かかり

ます。

期間中は（株）スタッフサービス

との雇用契約になります。

紹介予定派遣スタッフ

として勤務（実習）

給与支給 交通費支給

応募書類の

添削・面接アドバイス

応募書類の添削・

面接アドバイス

介護保険施設に

人材紹介

勤務条件の希望・勤務経験はあくまで一例です

介護の仕事に挑戦したい方
年齢や経験を問わず、

介護の仕事に関心のある方

当社のキャリアカウンセラーがご希

望の条件、待遇、勤務地などの希望

をヒアリングさせていただます。そ

の実現に向けて、ご経歴や資格、強み、

弱みに合わせたアドバイスをいたし

ます。

ご応募はこちらから

介護実習先企業での直接雇用を目指せます。
※直接雇用には、実習先企業とご本人の合意が必要です。

※雇用条件は実習先企業によって異なります。

運営・お問い合せ先

令和 7 年度静岡県介護人材育成事業実施業務は静岡県より受託を受け、

株式会社スタッフサービスが運用を行っております

〒420-0857　静岡県静岡市葵区御幸町 11-30

　　　　　　　  エクセルワード静岡ビル 11F

※お問い合わせの際は「静岡県介護人材育成事業」とお伝えください

0120-985-223

受付時間：平日 9:00 ～ 17:30

株式会社スタッフサービス
メディカル事業本部　静岡オフィス

職場環境や業務内容を経験した上で

直接雇用を検討したい

研修受講支援

（入門的研修動画・介護職員初任者研修）

POINT 01

前職は時間に追われて働いていて、育児との両立もあり忙しい毎日

でした。そこで、育児の影響や無理なく働くために転職を決意、以

前から興味のあった訪問介護に応募してみました。お仕事がスター

トしてから、実際の業務を通じておこなわれる実地研修（OJT）の

進め方を会社側に配慮いただき、子どもを保育園に預けながら、希

望のペースで進めることができました。

現在では、自分のペースで働けるためスケジュールの調整がしやす

く、心に余裕をもって仕事に向き合えています。

訪問介護は、１対１で寄り添える介護ができることが魅力です。ぜ

ひ一緒に働きましょう！

訪問介護従事者の声

2025 年 4 月 1 日 入社

訪問介護事業所

ニチイケアセンター富士宮

非常勤スタッフ

髙野 夢花 さん

3 人の子育てをしており、

一番下は保育園 

勤務条件の希望

フルタイム希望

時短勤務希望

職場のエリア希望

勤務経験

未経験から始めたい

経験あり無資格

キャリアカウンセリング

入門的研修動画や資格「介護職員初

任者研修」の講座を無料で受けるこ

とができます。

POINT 02

受講料無料

ひとりでは気付きにくい自身の強み

について当社担当者がアドバイスし

ます。書類上の表現を、参加者の目

指す姿と企業側が求める人物像に近

づけることで、高いマッチングを目

指します。

POINT 03

応募書類のアドバイス

想定質問に対し、回答の仕方や受け

答えに関する練習を寄り添ってアド

バイスします。

POINT 05

面接アドバイス

ベストコンディションでお仕事して

いただくために派遣期間中はもちろ

ん、派遣期間終了後もしっかりとフォ

ローアップいたしますので、安心し

て働けます。

POINT 06

専属サポーターによる

充実したフォロー

訪問介護職に従事希望する方は、研

修を通じて就職先としての職場を見

極めることが可能です。

POINT 04

紹介予定派遣制度あり

静岡県委託
「令和７年度 静岡県介護人材育成事業」

静岡県委託
「令和７年度 静岡県介護人材育成事業」

実際にご就業いただく前に

介護の基礎理解と心構えを深めるための

動画をご視聴いただきます。

※訪問介護、夜間対応型訪問介護、

定期巡回随時対応型訪問介護・看護

介護保険施設に

ご案内

訪問介護事業所以外

でも初任者研修は

無料で受けられます。

※本事業は株式会社スタッフサービスが静岡県から委託されています。

https://rec.fofa.jp/ssm_022/a.p/114/
https://rec.fofa.jp/ssm_022/a.p/114/
https://rec.fofa.jp/ssm_022/a.p/114/

